
Plant Contoller (m/w/d)
(8835)

 Standort: Donauwörth  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 5003 Euro pro Monat

Unser langjähriger Kunde und Partner, einer der weltweit führenden Hersteller von Hubschraubern sowie innovative
Lösungen für zivile, militärische und industrielle Anwendungen, sucht am Standort Donauwörth eine/n 

Plant Controller (m/w/d) 

Was wir Ihnen anbieten

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Vergütung nach dem aktuell gültigen IG Metalltarifvertrag Bayern
35 Wochenstunden - Gleitzeit - Arbeitszeitkonto - 30 Tage Urlaub
5003,00 Euro (ERA 10a - IG Metalltarifvertrag Bayern)
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Prämien nach IG Metalltarifvertrag
Eine kompetente Betreuung und Beratung durch Ihren persönlichen Ansprechpartner von teamkompetent

Diese Aufgaben warten auf Sie

Sicherstellung der KonformitäSicherstellen der Planung, Kontrolle und Steuerung eines Unternehmens
und/oder spezifischer Funktionen
Steuern von Zielen, Arbeitspensum und Belegschaft sowie Unterstützung von Diskussionen und
Entscheidungsfindung auf Management-Ebene
Hinterfragen und Unterstützen des Geschäfts hinsichtlich der Verbesserung der finanziellen und operativen
Leistung
Ergebnismanagement und -verbesserung
Analyse qualitativer und quantitativer Leistungsdaten im Vergleich mit Budgets/Zielen, unter Hervorhebung
von Abweichungen und Risiken und Chancen
Schlägt bei Bedarf Gegenmaßnahmen vor und koordiniert diese, um Diskussionen und Entscheidungsprozesse
auf Managementebene zu unterstützen
Überwacht Planabweichungen bei Programmen und Produktion/Betrieb, Korrekturmaßnahmen, Stundensätze,
Preisprüfung
Trägt bei Bedarf zum Earned Value Management bei und zur Barmittel-Planung 
Verwendet Finanzprozesse und -werkzeuge, verfügt über Kenntnis der grundlegenden Rechts- und Personal-
Prozesse und Grundkenntnisse des Projektmanagements sowie technische Kenntnisse im operativen Bereich
Sorgt für rechtzeitige und aussagekräftige Planung und Berichterstattung
Erstellt die konsolidierte Finanzberichterstattung
Steuert programmspezifische Ziele (laufende und Einmalkosten) durch Konvergenzprozess
Plant Arbeitspensum und Belegschaft gemäß Zielen und Funktionsstrategie, plant und leitet entsprechend
gemeinsam mit der Personalabteilung Ressourcen
Steuert Planungs-/Prognoseprozess für Finanzen und Arbeitspensum 
Unterstützt M&A-Tätigkeiten
Unterstützt die Umsetzung der Industriestrategie

Was Sie mitbringen sollten

Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Finanzwesen
Kenntnisse und Erfahrungen in den oben genannten Aufgabengebieten
Berufserfahrungen in der Bereichen Contolling und Finanzwesen
MS Office Kenntnisse sowie gute Kenntnisse SAP Kenntnisse
Verhandlungssichere Kenntnisse der englischen und der deutschen Sprache in Wort und Schrift 



Sind Sie interessiert?

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Herr Koopmann freut sich auf Ihre Bewerbung. Setzen Sie sich noch heute
mit Ihm in Verbindung. Ein Anschreiben ist nicht nötig. 

Ihre 3-Wege zu uns: 

Senden Sie uns eine Email an jobs.muenchen(at)teamkompetent.de
Rufen Sie uns an unter 089 / 242 101 218 oder senden Sie uns eine WhatsApp
Besuchen Sie unseren Stellenmarkt und gehen Sie auf Online bewerben

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserem Stellenmarkt unter www.teamkompetent.de. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung.

Aus Umweltschutzgründen möchten wir Sie bitten, auf die Zusendung von Bewerbungsmappen zu verzichten.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sven Koopmann
Personaldisponent
 

T:  089 / 242 101 218
M: 0151 / 174 664 17
jobs.muenchen(at)teamkompetent.de

teamkompetent GmbH 
Personaldienstleistungen 
Brienner Straße 54
80333 München 

 

Tarifvertrag: IG Metalltarifvertrag Bayern ERA 10a

Impressum

mailto:jobs.muenchen(at)teamkompetent.de?subject=Online-Bewerbung 
tel:089/24210120
https://wa.me/4916096936055
tel:089/24210120
tel:015117466417
mailto:jobs.muenchen@teamkompetent.de?subject=Onlinebewerbung
https://www.teamkompetent.de/impressum/

	Plant Contoller (m/w/d)

