HR Business Partner / Personalreferent (m/w/d)
Direktvermittlung

(13890)

© standort: Leipzig Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

HR Business Partner / Personalreferent (m/w/d) Direktvermittlung
Standort: Leipzig

Du liebst den Umgang mit Menschen, verstehst Unternehmensprozesse und méchtest Personalarbeit aktiv gestalten statt
nur verwalten? Dann werde Teil unseres Teams in Leipzig und Gibernimm Verantwortung als strategischer Partner im HR-
Bereich!

Das erwartet Dich bei uns:

Personliche Einarbeitung und individuelle Weiterentwicklung im HR-Bereich
Ubertarifliche Bezahlung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fahrtgeld bei langeren Arbeitswegen — netto zusatzlich zum Lohn

Bis zu 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

Moderne Arbeitsumgebung mit Homeoffice-Méglichkeiten

Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
Langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsenden Umfeld

Das wiinschen wir uns von Dir:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, BWL, Wirtschaftspsychologie,
Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen

Erste Berufserfahrung im generalistischen Personalwesen

Kenntnisse im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht

Erfahrung im Projektmanagement und in der Umsetzung von HR-Initiativen
Begeisterungsfahigkeit, Kommunikationsstarke und hohe Serviceorientierung

Gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office

Deine Aufgaben im Team:

e Beratung und Betreuung der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Themen —
insbesondere im technischen Produktionsumfeld

e Rekrutierung und Onboarding neuer Mitarbeitender, von der Stellenschaltung bis zur erfolgreichen
Integration

e Personalmarketing: Planung und Umsetzung kreativer MaBnahmen, unter anderem (iber Social Media

e Ausbildungs- und Praktikantenbetreuung, inklusive Auswahl, Begleitung und Organisation von
Messeauftritten

e Gesundheitsmanagement: Leitung und Umsetzung standortbezogener Gesundheitsprojekte in
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitszirkel

e Zusammenarbeit mit Betriebsrat, Fachabteilungen und internen Stakeholdern auf Augenhéhe

e Eigenverantwortliche Mitarbeit an HR-Projekten und Weiterentwicklung der HR-Prozesse am Standort


tel:0341/215850

Interesse geweckt?

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Bewerbe Dich noch heute bei uns - wir setzen uns umgehend mit Dir ir
Verbindung. Ein Anschreiben oder Lebenslauf ist nicht notig.

Die 3-Wege zu uns:

e Klicke auf "JETZ BEWERBEN" oder sende uns eine Email an jobs.zwickau@teamkompetent.de
e Ruf uns an unter 0375_/ 440 697 14 oder sende uns eine WhatsApp
e Besuche uns direkt in unserer Niederlassung in Leipzig - kein Termin notig.

Dein Weg zu uns:
Marcel Neddermeyer
Personalberater

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen

M: 0160 96779347
jobs.zwickau(at)teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Regus Center Leipzig Atrium
Kohlgartenstralle 11

04315 Leipzig

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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