Elektriker / Mechatroniker (gn)

(9010)

© standort: Steinach Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn:

ab sofort

lhre Vorteile

Individuelle Betreuung durch Ihren persdnlichen Ansprechpartner

Langfristige Perspektive mit garantierten Ubernahmechancen

Ubertarifliche Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie sdmtlichen Zuschlagen
Vielfaltige Aufgaben in einem dynamischen Arbeitsumfeld

Familidres Betriebsklima mit viel Raum fiir persénliche Entfaltung

Das bringen Sie mit

Ausbildung & Qualifikation:
Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroniker, Mechatroniker oder eine vergleichbare
elektrotechnische Qualifikation

Fachkenntnisse:
Fundiertes Know-how in Elektrik und Elektronik, idealerweise mit giiltiger Schaltberechtigung bis 10 kV

Arbeitsweise & Auftreten:
Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise sowie ein sicheres und kundenorientiertes Auftreten — auch im
internationalen Umfeld

IT-Kompetenz:
Sicherer Umgang mit gdngiger Biiro- und Servicedokumentationssoftware (z. B. MS Office, ERP-Systeme)

Mobilitdt & Teamfahigkeit:
Hohe Reisebereitschaft, Flexibilitat sowie ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ihre Aufgaben

Weltweiter Aufbau & Inbetriebnahme:
Sie sind verantwortlich fiir den internationalen Aufbau von GroR- und Sonderanlagen und sorgen fiir eine
fachgerechte Inbetriebnahme beim Kunden vor Ort.

Wartung & Instandhaltung:
Sie fiihren eigenstandig Wartungs- und Reparaturarbeiten an elektrischen Systemen durch und gewahrleisten
so die zuverldssige Funktion der Maschinen und Anlagen.

Erprobung neuer Tools:
Sie testen innovative Servicewerkzeuge, analysieren deren Praxistauglichkeit und bringen Ihre Erfahrungen
aktiv in die Weiterentwicklung der Serviceprozesse ein.

Feldtests & Umbauten:
Sie begleiten technische Umriistungen und betreuen Feldversuche, um neue Systeme unter realen
Bedingungen zu validieren.

Fehleranalyse & Dokumentation:
Sie unterstitzen bei der Entwicklung von strukturierten Fehlersuchbdumen und leisten damit einen wertvollen



Beitrag zur systematischen Problemldsung im Serviceeinsatz.

Die Wege zu uns

Dann lassen Sie uns schnell ins Gesprach kommen!
Bewerben Sie sich noch heute — wir melden uns umgehend bei Ihnen. Ein Anschreiben oder Lebenslauf ist nicht erforderlich.

So erreichen Sie uns:

1. Klicken Sie auf "JETZT BEWERBEN" oder senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an
jobs.straubing@teamkompetent.de

2. Rufen Sie uns an unter 09421 / 788 400

3. Besuchen Sie uns direkt in unserer Niederlassung in Straubing — ganz ohne Termin!

Kontakt

Dieter Wacker
Niederlassungsleiter

T:09421 /788 400
jobs.straubing(at)teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Kolbstr. 8

94315 Straubing

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Tarifvertrag ( BAP/DGB Tarifvertrag)
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